




ــا مشــعا فــي هــذه الحيــاة، هــو طاقــة متجــددة مــن الســعي، تمنــح النجــاح جرعــة  ويبقــى ضيــاء الإبــداع ربان
إضافيــة مــن القــوة، وهــذا مــا منحتــه لنــا محطــات عامنــا الفائــت بجميــع تفاصيلهــا، فكانــت بــا شــك جرعــة 
إضافيــة مــن القــوة تعيننــا علــى إكمــال رحلــة الإبحــار نحــو عوالــم النجــاح والإبــداع وتســتمر ســفننا بالمضــي 

قُدمــا لتكــون أكثــر قــوة وثباتــا وصــولا لمراســيها الآمنــة.
 

معتمــــــد  مصـــــــدر  رؤيتنــــا: 
ــام  ــال للنــظــ ــرك فعـــــ ومــحــــــ
المجلــس.  بــــــدول  الإحصائـــــي 

رســالتنا: رفــــد صنـــــاع القـــــرار 
والــــمــهتــمــــين  والباحثــــيـــن 
بالمعرفــة الإحصائيــة المعتمــدة.

قيمنــا :  المصداقيــة، الشــــراكة، 
المهنــــية. الواقعيــة،  الإجـــــادة، 



لــدول  التعــاون  لمجلــس  العــام  الأميــن  زيــارة معالــي 
المركــز  لمقــر  العربيــة  الخليــج 

فــي العاشــر مــن ينايــر مــن العــام 2017م، قام معالــي الدكتور 
عبداللطيــف بــن راشــد الزيانــي الموقــر الأميــن العــام لمجلــس 
التعــاون لــدول الخليــج العربيــة بزيــارة لمقــر المركــز الإحصائــي 
ــة فــي عاصمــة  ــدول الخليــج العربي ــدول مجلــس التعــاون ل ل
ســلطنة عُمــان مســقط، وقــام الأميــن العــام بجولــة فــي أرجــاء 
المركــز اطلــع خالهــا علــى الإدارات و الأقســام التــي يضمهــا، 
واســتمع إلــى شــرح مفصــل عــن المهــام والمســؤوليات التــي 

يقــوم بهــا المركــز.

يوم الإحصاء الخليجي 24 ديسمبر

 احتفــل المركــز بيــوم الإحصــاء الخليجــي، والــذي أُقــر مــن 
قِبــل المجلــس الــوزاري لــدول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج 
العربيــة الموقــر فــي دورتــه الحاديــة والأربعيــن بعــد المائــة، 
والتــي عُقــدت فــي 24 نوفمبــر العــام 2016م فــي مملكــة 

البحريــن.

أحداث مضيئة في ذاكرة 2017م 



مسابقة البحث الإحصائي 
ــباب 2017م،  ــي للش ــث الإحصائ ــابقة البح ــز مس ــق المرك أطل
والتــي أقيمــت ضمــن فعاليــات المنتــدى الإحصائــي الخليجــي 
البحــوث  قيمــة  تعزيــز  إلــى  المســابقة  حيــث هدفــت  الأول، 
الإحصائيــة، وإذكاء روح التنافــس بيــن الإحصائييــن الشــباب 
فــي دول المجلــس، واكتشــاف القــدرات والمواهــب الإحصائيــة 

ــة. ــبابية الخليجي الش

المنتدى الإحصائي الخليجي الأول 

للإحصــاء  العامــة  الهيئــة  مــع  بالتعــاون  المركــز  نظّــم 
ــة الســعودية فــي شــهر مــارس بالعاصمــة  بالمملكــة العربي
الريــاض المنتــدى الإحصائــي الأول لــدول مجلــس التعــاون، 
ــز الشــراكات الإحصائيــة لدعــم السياســات  تحــت شــعار »تعزي
الاقتصاديــة والتنميــة المســتدامة فــي دول مجلــس التعــاون«، 
حيــث جمــع المنتــدى صنــاع القــرار رفيعــي المســتوى، ومحللي 
الهيئــات  رؤســاء  جانــب  إلــى  والأكاديمييــن،  السياســات، 
والمؤسســات المنتجــة للبيانــات والمعلومــات الإحصائيــة فــي 

دول مجلــس التعــاون وخارجهــا. 

اليوم السنوي لموظفي المركز 

لــدول  التعــاون  مجلــس  لــدول  الإحصائــي  المركــز  احتفــى 
ــام 2017م. ــه للع ــنوي لموظفي ــوم الس ــة بالي ــج العربي الخلي

الذكرى الرابعة للتأسيس 

العــام  فــي  لتأسيســه  الرابعــة  بالذكــرى  المركــز  احتفــى 
2013م، حيــث تمــت الموافقــة علــى إنشــاء المركــز مــن قِبــل 
الخليــج  لــدول  التعــاون  لمجلــس  الــوزاري  المجلــس  مقــام 
العربيــة فــي ســبتمبر 2011م، وتــم اعتمــاد نظامــه الأساســي 
فــي ديســمبر 2012م مــن قِبــل المجلــس الأعلــى لمجلــس 
التعــاون الخليجــي المكــون مــن أصحــاب الجالــة والســمو 

قــادة الــدول الأعضــاء.



الملخص التنفيذي 2017 م 

كلمة المدير العام 

الأهداف الاستراتيجية  

الحوكمة والسياسات 

أولاً: الحوكمة 

ثانياً: السياسات 

مؤشرات الأداء الرئيسة  

المحور الأول:  مؤشرات أداء التجميع والتحليل والنشر المنتظم للبيانات 

المحور الثاني: مؤشرات أداء تطوير وموائمة وتناسق العمل الإحصائي 

أولاً: الأدلة والمنهجيات والاستمارات الفنية 

ثانياً: اجتماعات اللجان وفرق العمل 

المحور الثالث: مؤشرات أداء بناء القدرات الإحصائية والمؤسسية 

أولاً: الدعم الفني للدول الأعضاء 

ثانياً: الندوات وورش العمل والدورات التدريبية  

المحور الرابع : مؤشرات أداء الأعمال المؤسسية الشاملة

الإطار العام للعمل الإحصائي المشترك 

 العاقات مع مستخدمي البيانات 

التعاون المستمر مع الجهات الدولية والإقليمية 

مشاركات وزيارات مهمة 

المحور الخامس: مؤشرات أداء البرامج الداعمة والمساندة 

اولاً: تقنية المعلومات 

ثانياً: الموارد البشرية والمالية 
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  الحسابات القومية.
  الإحصاءات النقدية والمالية وميزان المدفوعات.

  إحصاءات الأرقام القياسية للأسعار والمؤشرات قصيرة المدى.
  إحصاءات التجارة الخارجية.

  إحصاءات العمل.
  إحصاءات الطاقة.
  إحصاءات البيئة.

  مؤشرات التنمية والتقدم والاستدامة.
  التعداد السكاني التسجيلي الموحد 2020 م.

  إحصاءات السياحة.
  تعزيز استخدام البيانات الإدارية للأغراض الإحصائية.
  المعايير والتصانيف والمنهجيات وجودة البيانات.

  التجميع المستمر للبيانات وتحليل ونشر الإحصاءات.

من تحويل الأهداف الاستراتيجية إلى إنجازات أعوام
السعي نحو تحقيق الأهداف الاستراتيجية في المجالات الإحصائية التالية:

 2014|2017 م
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قــام المركــز خــال العــام 2017م 
بالتعــاون  جهــوده  بتكثيــف 
الإحــــصائية  المـــراكـــز  مــــــع 
مجلــس  دول  فــي  الوطنيــة 
التعــاون لــدول الخليــج العربية 
لتنفيــذ الخطــة الاســتراتيجية 
المشــترك  الإحصائــي  للعمــل 

)2015-2020 م (،
المجلــس  أقرهــا  والتــي 
دورتــه  فــي  الموقــر  الــوزاري 
رقــم )136( المنعقــدة بتاريــخ 
بالريــاض. 2015م  ســبتمبر   15
فــي هذا الإطار تــم إنجاز ما يلي:

البرنامــج  عمــل حســب  ورشــة 
 )131( بمشــاركة  الســنوي، 
ممثــاً مــن الأجهــزة الإحصائيــة 
ــات  ــض الجه ــن بع ــة وم الوطني
ــس. ــي دول المجل ــة ف الحكومي

ــل.  ــرق العم ــان وف ــاً للج اجتماع
الاجتماعــات  تفعيــل  وتــم 
اللجــان  لبعــض  بعــد  عــن 
إلــى  بالإضافــة  العمــل،  وفــرق 
الاجتماعــات الفنيــة الثنائيــة مــع 

الأعضــاء. الــدول 

بعثــة فنيــة للــدول الأعضــاء فــي 
ذات  الإحصائيــة  المجــالات  شــتى 
الأولويــة بإجمالــي )1456( خبيــر/ 
مهمــة   )4.8( بمتوســط  يــوم، 
فــي  خبير/يــوم   )121.3( وعــدد 

الواحــد. الشــهر 

لمــــؤشرات  تقـــريــــر  إصــــــدار 
إحصائيــة لقيــاس مــدى تنفيــذ 
الأعلــى  المجلــس  قــرارات 
المتعلقــة  التعــاون  لمجلــس 
بالســوق الخليجيــة المشــتركة. 

استكمال المتطلبات الأولية 
للمرحلة الأولى من دراسة 
الاحتياجات الإحصائية لدعم 
عدد من الاستراتيجيات 
والاتفاقيات الخليجية.

 الملخص
التنفيذي
 

57

8

18

2

   استكمال المتطلبات الأولية للمرحلة الأولى من دراسة الاحتياجات الإحصائية لدعم عدد من 2017م  

     الاستراتيجيات والاتفاقيات الخليجية.

   إطاق الإصدار الثالث لموقع المركز الإلكتروني. 

   عقد المنتدى الإحصائي الأول لدول مجلس التعاون.

   رفع بيانات جديدة متعلقة ببعض القطاعات الإحصائية عبر بوابة البيانات الخاصة بالمركز.

   إصدار تقرير مامح الأداء الاقتصادي لدول مجلس التعاون لعام 2016م.

   نشر عدد من الإصدارات الإحصائية التي تعكس الجوانب الاقتصادية والاجتماعية لدول المجلس 

   منفردة ولمجلس التعاون كتكتل.

   قيادة عملية التنسيق مع المنظمات الإقليمية والدولية المعنية بالعمل الإحصائي في دول 

    المجلس تجنباً للتضارب وتكرار الأنشطة. وفي هذا الإطار، تم بناء شراكة استراتيجية مع عدد 

    )9( منظمات دولية وإقليمية شاركت المركز في تنفيذ برنامجه للعام 2017م، بالإضافة إلى 

    تعزيز التنسيق والتعاون مع 14 منظمة تابعة لمجلس التعاون لدول الخليج العربية.

   استحداث منصب المتحدث الرسمي باِسم المركز. 

   اعتماد سياسة إدارة مهام خبراء الدعم الفني. 
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ســعينا فــي المركــز مــع دخــول عــام 2017م، أن نعمــل بالتــوازي وطموحنــا، 
فــكل مــا وصلنــا لإنجــاز صنعنــا منــه ســلماً لتحقيــق إنجــازات أخــرى نســعى 
تمكنــت  التعــاون  مجلــس  تأســيس  فمنــذ  إليهــا،  للوصــول  جاهديــن 
مــن  العديــد  تحقيــق  مــن  المجلــس  بــدول  المشــترك  العمــل  مســيرة 
الإنجــازات والمشــاريع المشــتركة، ممــا ســاهم فــي رفــع مســتوى التنســيق 
والتعــاون فــي كافــة المجــالات بيــن دول المجلــس، وكان أحــد تلــك المجالات 
المهمــة المجــال الإحصائــي، الــذي مــن أجلــه تــم إنشــاء المركــز الإحصائــي 
لــدول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة، ليكــون رافــداً ومحــركاً 

رئيســاً فــي رســم واتخــاذ القــرارات.
واســتمراراً لهــذا الاهتمــام البالــغ الــذي يوليــه أصحــاب الجالــة والســمو قــادة 
دول المجلــس - حفظهــم الله- بالقطــاع الإحصائــي، وإيمانــاً منهــم بأهمية 
ــم  ــة ودع ــات العام ــم السياس ــي رس ــا ف ــة وضرورته ــات الإحصائي المعلوم
القــرارات ومســاندة خطــط وبرامــج التنميــة الشــاملة فــي دول المجلــس، 
والتــي تصــب فــي تعزيــز نمــو وتقــدم وازدهــار المجتمــع الخليجــي، فقــد تــم 
ــمبر  ــخ 24 ديس ــك بتاري ــي، وذل ــاء الخليج ــوم الإحص ــرة بي ــاء ولأول م الاحتف
2017م، وســط مشــاعر مــن الاعتــزاز والفخــر ملئــت صــدور كافــة العامليــن 

بالقطــاع الإحصائــي فــي دولنــا العزيــزة.
ــز نهــج المركــز فــي تعميــق  ــى تعزي سنســعى فــي هــذا العــام 2018م إل
التعــاون مــع الجامعــات ومراكــز البحــوث والدراســات، وســنمضي فــي تعزيــز 
حضــور ومشــاركة دول المجلــس فــي أهــم المحافــل الإحصائيــة الإقليميــة 
والعالميــة، وســنواكب بــكل ثقــة النقلــة النوعيــة المتطــورة فــي ظــل 
خــال  مــن  عاليــة  بمهنيــة  والاســتعداد  وكثافتهــا،  المعلومــات  تدفــق 
تهيئــة كــوادر المركــز المؤهلــة بعنايــة لوضــع قــدم فيمــا يعــرف »بالثــورة 
ــادل  ــات تب ــع منص ــكاراً م ــر ابت ــورة أكث ــل بص ــة«، والتعام ــة الرابع الصناعي
البيانــات الحديثــة تلبيــةً لمتطلبــات توفيــر المؤشــرات الحديثــة بصــورة 
أكثــر تطــوراً ومهنيــة لدعــم التخطيــط ورســم السياســات ومتابعــة مــدى 
الواقــع، حيــث  أرض  الخليجيــة علــى  والاتفاقيــات  الاســتراتيجيات  تنفيــذ 
سيشــهد هــذا العــام تنفيــذ خطــة أكثــر تركيــزاً وإبداعــاً تقودنــا نحــو آفاقنــا 

ــى. ــإذن الله تعال ــا ب ــول إليه ــح للوص ــي نطم ــتقبلية الت المس
وأرجــوا أن يكــون العــام الجديــد أكثــر تميــزاً وإبداعــاً وســط التطلعــات 
ــالات، وأن  ــة المج ــي كاف ــازات ف ــن الإنج ــد م ــق المزي ــرة لتحقي ــال الكبي والآم
ــتقبل  ــو المس ــام »نح ــذا الع ــعارنا له ــز ش ــبي المرك ــع منتس ــل جمي يجع
ــات« نصــب أعينهــم. وأغتنــم هــذه المســاحة لأتقــدم إليهــم بالشــكر  بثب
الوفيــر وإلــى زمائنــا فــي المراكــز الإحصائيــة الوطنيــة بــدول المجلــس 
علــى كل الجهــود الحثيثــة فــي تنفيــذ كل مــا مــن شــأنه تحقيــق المزيــد 

مــن التطــور والتقــدم للعمــل الإحصائــي المشــترك.
 

والله ولي التوفيق،،،،،،

نحو المستقبل بثبات

صابر بن سعيد الحربي
المدير العام
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الأهداف الاستراتيجية للمركز

)الســكانية  الإحصائيــة  والمعلومــات  للبيانــات  المنتظــم  والنشــر  والتحليــل  التجميــع  يتــم 
والاجتماعيــة والاقتصاديــة والبيئيــة وغيرهــا( التــي تهــم صانعــي القــرار وراســمي السياســات 
والباحثيــن والمخططيــن والمنظمــات الإقليميــة والعربيــة والدوليــة والمجتمــع الخليجــي، مــن 
خــال جــداول نقــل البيانــات والبيانــات الوصفيــة التــي يعدهــا المركــز الخليجــي ويتــم الاتفــاق عليها 
مــع المراكــز الإحصائيــة الوطنيــة. ويتــم تجميــع الإحصــاءات علــى مســتوى تكتــل مجلــس التعــاون 
الخليجــي مــا أمكــن ذلــك، كمــا يتــم اعتمــاد سياســات وإجــراءات نشــر البيانــات، وإنتــاج النشــرات 
بمواضيــع مختلفــة حــول مجلــس التعاون، واســتخدام أفضل الممارســات لتجميع ونشــر الإحصاءات.

يتــم تطويــر العمــل الإحصائــي فــي دول مجلــس التعــاون مــع تحقيــق موائمتــه وتناســقه، مــن خــال 
الإحصائيــة، واســتخدام  للعمليــات  الزمنــي  والإســناد  والمنهجيــات  المفاهيــم  لتوحيــد  الســعي 
أحــدث المعاييــر والتصانيــف المعتمــدة خليجيــاً ودوليــاً، وتعزيــز التعــاون علــى المســتوى الوطنــي 
ــز التعــاون علــى المســتوى الخليجــي مــن خــال عمــل  وعلــى المســتوى الخليجــي. كمــا يتــم تعزي
ــرق  ــتحداث ف ــة، واس ــل القائم ــرق العم ــان وف ــال اللج ــتكمال أعم ــان اس ــى ضم ــي عل ــز الإحصائ المرك
عمــل ولجــان جديــدة تحتمهــا المرحلــة الحاليــة والقادمــة مــن العمــل، وذلــك لضمــان متابعــة تنفيــذ 
الخطــة الاســتراتيجية مــن جهــة، واســتمرار تقديــم الدعــم الفنــي المطلــوب للــدول مــن جهــة أخــرى.

يتم بناء وتعزيز القدرات الإحصائية لدول مجلس التعاون، من خال تقديم المركز الإحصائي الخليجي 
كافة أشكال الدعم الفني والتدريب المطلوب للأجهزة الإحصائية الوطنية، وكذلك دعم تشكيل فرق 
العمــل الوطنيــة مــع الجهــات المصدريــة فــي الدول بمــا يخدم تنفيــذ الخطة الاســتراتيجية المشــتركة.

يشــمل المحــور الســعي لتوحيــد الاســتراتيجيات الإحصائيــة الوطنيــة فــي دول المجلــس، وبنــاء 
ثقافــة إحصائيــة ورفــع الوعــي الإحصائــي، وتعزيــز العاقــات مــع مســتخدمي البيانــات والتســويق 
الحضــور  وتحقيــق  المجلــس،  لــدول  الإحصائيــة  المؤسســية  القــدرات  وتعزيــز  وبنــاء  الإحصائــي، 
الفعــال فــي التنميــة الإحصائيــة الدوليــة والإقليميــة، وضمــان اســتدامة المركــز الإحصائــي الخليجــي.

يســعى المركــز لضمــان ســير الأعمــال علــى النحــو المطلــوب مــن خــال توفيــر وزيــادة كفــاءة المــوارد 
البشــرية والماليــة وتقنيــات المعلومــات والاتصــالات، بحيــث يتــم تنفيــذ المشــاريع والبرامــج بمــا يحقق 

الأهــداف الاســتراتيجية المرســومة.

التجميع والتحليل 
والنشر المنتظم للبيانات 

والمعلومات الإحصائية.

تطوير وموائمة وتناسق 
العمل الإحصائي، 

واستخدام أحدث المعايير، 
وتعزيز التعاون والتنسيق.

بناء وتعزيز القدرات 
الإحصائية.

الأعمال المؤسسية 
الشاملة

البرامج الداعمة
 والمساندة.

كما تم تحديد المحاور الخمسة التالية سعياً إلى تحقيق الأهداف الاستراتيجية المُبَينة أدناه  المحور

التفاصيل 1

2

3

4

5

تم تحديد الأهداف الاستراتيجية المتكاملة للمركز وهي كالتالي:
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الحوكمة 
والسياسات
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ــذُ العــام 2014م،  ــم إنجــازه من ــة، واســتكمالاً لمــا ت مــن أجــل وضــع قواعــد مؤسســية صلب
قــام المركــز بإنجــاز سياســة إدارة مهمــات خبــراء الدعــم الفنــي فــي 2017م، وقــد وصــل عــدد 

السياســات إلــى )12( كمــا يلــي:

حوكمة الأعمال في المركز

الإطـــار الإجرائي فـــي مجال 
الإحصائـــي لأهم  التحليـــل 
الاجـتمــــاعية  الظـــواهــــــر 
في  والبيئية  والاقتصاديـــة 

التعــاون. دول مجــــلس 

سياسة أمن المعلومات السياسة الخضراء

سياسة الدعـم الفنــي سياســـة اجتماعـــات 
اللجـــان وفرق العمل

حوكمة عمل اللجان 
وفرق العمل وتنفيذ 
قرارات مجلس الإدارة 

وآلية التصعيد.

سياسة إدارة مهام 
خبراء الدعم الفني

استراتيجية استخدام 
وسائل التواصل 

الاجتماعي

سياسة ورش العمل 
والدورات التدريبية

سياسة نشر البياناتسياسة إدارة التغيير

ــسُ إدارة  ــي الخليجــي مجل ــل الماضــي )2016م(، كان للمركــز الإحصائ ــة العــام قب ــى نهاي ــة وإل ــة الفعلي ــذ الانطاق من
مرتبــط مباشــرة بالمجلــس الــوزاري لمجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة، ويتألــف مــن رؤســاء الأجهــزة الإحصائيــة 
ــس  ــى المجل ــد تول ــز. وق ــام المرك ــر ع ــاون ومدي ــس التع ــة لمجل ــة العام ــل الأمان ــاء وممث ــدول الأعض ــي ال ــة ف الوطني
ــتراتيجية  ــة الاس ــاد الخط ــك اعتم ــي ذل ــا ف ــتراتيجية بم ــات الاس ــد التوجه ــز، وتحدي ــال المرك ــى أعم ــراف عل ــام الإش مه
للعمــل الإحصائــي المشــترك )2015-2020م( المعــدة مــن قبــل المركــز، بالإضافــة إلــى مهــام الرقابــة الإداريــة والماليــة 

ــة. ــس الإدارة المماثل ــادة لمجال المعت

وبنــاءً علــى قــرار المجلــس الأعلــى لمجلــس التعــاون، انضــم المركــز تحــت مظلــة الأمانــة العامــة لمجلــس التعــاون، 
منــذ بدايــة العــام )2017م(، مــع الارتبــاط المباشــر بالأميــن العــام. وقــد تــم لاحقــاً إنشــاء اللجنــة الدائمــة لشــؤون العمــل 
الإحصائــي مــن قبــل المجلــس الــوزاري لمجلــس التعــاون فــي دورتــه )142( بتاريــخ )30 مــارس 2017م(. وتتألــف اللجنــة 
مــن رؤســاء الأجهــزة الإحصائيــة الوطنيــة فــي الــدول الأعضــاء بالإضافــة إلــى مديــر عــام المركــز. وتهــدف إلــى دعــم العمل 
ــات والمعلومــات الإحصائيــة المتســقة والمتوائمــة  ــي المشــترك بمــا يحقــق تطــوراً ملحوظــاً فــي توفــر البيان الإحصائ

وذات الجــودة العاليــة، وبمــا يتفــق مــع أحــدث المعاييــر والتصانيــف والمنهجيــات الإحصائيــة المعتمــدة دوليــاً.

السياساتالحوكمة 
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  التجميع والتحليل والنشر المنتظم للبيانات   
      والمعلومات الإحصائية.

  تطوير وموائمة وتناسق العمل الإحصائي

  بناء وتعزيز القدرات الإحصائية والمؤسسية

  الأعمال المؤسسية الشاملة

  البرامج الداعمة والمساندة

مؤشرات الأداء الرئيسة
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المحور الأول |  مؤشرات أداء التجميع والتحليل والنشر المنتظم للبيانات والمعلومات الإحصائية:

ــي المشــترك )2015-2020م( والمصــادق  ــذ الخطــة الاســتراتيجية للعمــل الإحصائ بهــدف دعــم العمــل الخليجــي وتماشــياً مــع تنفي
ــدأ المركــز فــي المرحلــة  ــدول الأعضــاء، ب ــوزاري الموقــر ومتابعــة للأعمــال الإحصائيــة المشــتركة مــع ال عليهــا مــن قَبــل المجلــس ال

ــة: ــة التالي ــات الخليجي ــة لدعــم الاســتراتيجيات والاتفاقي ــى مــن دراســة الاحتياجــات الإحصائي الأول

  اتفاقية منظمة التجارة العالمية وانعكاساتها على 
    دول المجلس.                                       

   قانون الجمارك الموحد.                                                                                         

  قانون نظام الشركات التجارية الموحد.                                                                    

  الاستراتيجية طويلة المدى لعاقات ومفاوضات دول 
المجلس مع الدول والتكتات الإقليمية والمنظمات  الدولية.

  اتفاقية الاتحاد النقدي.

  الاتفاقية الموحدة لضريبة القيمة المضافة.

  قرارات المجلس الأعلى لتعزيز العمل المشترك الخليجي.

  قانون )نظام( التنظيم الصناعي الموحد.

  الاستراتيجية الموحدة للتنمية الصناعية.

  نظام العبور )الترانزيت(.

  استراتيجية التنمية الشاملة المطورة بعيدة المدى لدول 
   مجلس التعاون 2010 - 2025م.

  الاستراتيجية الثقافية.

  الاستراتيجية السكانية المعدلة.

  الإحصاءات النقدية والمالية لدول مجلس التعاون لدول الخليج 
   العربية 2016م.

  التبادل التجاري بين دول مجلس التعاون والدول العربية لعام 2015م.

  التبادل التجاري بين دول مجلس التعاون الخليجي والمملكة 
   المتحدة لعام 2015م

  التبادل التجاري بين دول مجلس التعاون ورابطة آسيان لعام 2015م.

  إحصاءات العمل في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية 2015م.

  كتيب الأطفال سارة وأحمد في عالم الإحصاء - العدد الاول.

  لمحة إحصائية لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية.
     لعام 2015م.

  التبادل التجاري بين دول مجلس التعاون الخليجي والاتحاد الأوربي 
  لعام 2015م.

  إحصاءات التعليم في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية  
    2011/2010 - 2014/2013م.

ــات  ــوع احتياج ــي وتن ــل تنام ــي ظ ــك ف ــة، وذل ــات الإحصائي ــة البيان ــر وإتاح ــة لنش ــتراتيجية المحدث ــام 2017م الاس ــي الع ــز ف ــر المرك أق
ــي فــي منطقــة دول المجلــس، حيــث تســتمد الإحصــاءات الرســمية مشــروعيتها مــن قدرتهــا  المســتخدمين، وتطــور العمــل الإحصائ

ــتخدمين. ــة للمس ــدة والمتنوع ــات المتزاي ــة الاحتياج ــى تلبي عل
 كما قام المركز بإصدار عدد من النشرات الإحصائية خال العام 2017م، وهي:

  الكتاب الإحصائي السنوي لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية 2015م.

  التبادل التجاري بين دول مجلس التعاون وتركيا لعام 2015م.

  التبادل التجاري بين دول مجلس التعاون وجمهورية سنغافورة لعام 2015م.

  اخر التطورات في الاقتصاد الكلي وتنويع مصادر الدخل وسياسات ضبط 
    المالية العامة وسوق العمل لعام 2015م.

  إحصاءات المياه في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية 2015م.

  الأطلس الإحصائي لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية 2015م.

  التبادل التجاري بين دول مجلس التعاون وماليزيا لعام 2015م.

  مامح الأداء الاقتصادي لدول مجلس التعاون لعام 2016م.

  الأرقام القياسية لأسعار المستهلكين لعام 2016م.
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العنوانم

مذكرات موجزة حول تقديرات المؤشرات النقدية لتكتل دول مجلس التعاون.1

البيانات الوصفية للإحصاءات النقدية والمالية الخاصة بدول مجلس التعاون، التنقيح الأول. )يجري العمل(.2
دليل المسح السنوي الموحد لاستثمار الأجنبي في دول مجلس التعاون.3

استمارة المسح السنوي الموحد لاستثمار الأجنبي في دول مجلس التعاون.4
جداول تحقيق الاتساق للمسح السنوي الموحد لاستثمار الأجنبي في دول مجلس التعاون. )يجري العمل(.5
تقرير عن جودة إحصاءات التجارة الخارجية في دول مجلس التعاون. )يجري العمل(.6
استمارة مسح القوى العاملة السنوي الموحد في دول مجلس التعاون.7
الدليل التوجيهي لمسح القوى العاملة السنوي الموحد في دول مجلس التعاون )يجري العمل(.8
استمارة مسح القوى العاملة الربعي )لإحدى الدول الأعضاء(.9

دليل تعليمات مسح القوى العاملة الربعي )لإحدى الدول الأعضاء(.10
دليل قواعد الاتساق والتدقيق لمسح القوى العاملة الربعي )لإحدى الدول الأعضاء(.11
دليل تصنيف الأفراد حسب العاقة بقوة العمل لمسح القوى العاملة الربعي )لإحدى الدول الأعضاء(.12
دليل مؤشرات سوق العمل )لإحدى الدول الأعضاء(.13
دليل مؤشرات سوق العمل في دول مجلس التعاون. )يجري العمل(.14
دليل المسح المنسق لاستهاك النهائي للطاقة، والمياه، والنفايات.  )يجري العمل(.15
دليل إحصاءات المياه، بالتعاون مع مملكة البحرين.  )يجري العمل(.16
دليل إحصاءات النفايات. 17
سلة البيانات للتعداد التسجيلي الموحد 2020م )مسودة، قيد المصادقة من قبل الدول الأعضاء(.18
المبادئ التوجيهية بشأن جودة بيانات التعداد التسجيلي.19
الدليل الموحد لتصنيف الأنشطة الاقتصادية لدول مجلس التعاون، الإصدار الرابع.20
المبادئ التوجيهية بشأن تنفيذ مسح رضا المستخدمين.21
استبيان مسح رضا المستخدمين.22
دليل التدريب وتعزيز القدرات الإحصائية لعام 2017م.23
بعض القضايا الإحصائية الناشئة عن تطبيق ضريبة القيمة المضافة في دول مجلس التعاون.24

المحور الثاني  |  مؤشرات أداء تطوير وموائمة وتناسق العمل الإحصائي.

أولًا: الأدلة والمنهجيات والاستمارات الفنية

قــام المركــز بإعــداد أكثــر مــن )60( وثيقــة فنيــة منــذ العــام 2015م تشــمل الأدلــة والمنهجيــات والاســتمارات الإحصائيــة 
التــي تدعــم المراكــز الإحصائيــة الوطنيــة فــي تحقيــق المواءمــة والتناســق فــي المجــالات ذات الأولويــة للعمــل الإحصائــي 
الخليجــي المشــترك، وقــد تــم فــي هــذا الإطــار إعــداد أو البــدء فــي إعــداد )24( ورقــة فنيــة فــي العــام 2017م كمــا هــو مبيــن 

فــي الجــدول التالــي:

يســعى المركــز مــن خــال هــذا المحــور إلــى تعزيــز التعــاون مــع المراكــز الوطنيــة للإحصــاء فــي دول مجلــس التعــاون بهــدف 
تطويــر الإحصــاءات التــي تنتجهــا وضمــان تناســقها وتماشــيها مــع المعاييــر الدوليــة المعتمــدة، لكــي يتســنى للمركز حســاب 

مجاميــع تمثــل دول المنطقــة كتكتــل اقتصــادي واجتماعــي موحــد.

وفــي هــذا الإطــار، يعمــل المركــز علــى إعــداد المــواد المنهجيــة الازمــة ومناقشــتها مــع المراكــز الوطنيــة مــن خــال أعمــال 
اللجــان الدائمــة والفنيــة وفــرق العمــل.
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ثانياً: اجتماعات اللجان وفرق العمل: 

نظــم المركــز عــدد )18( اجتماعــاً للجــان وفــرق العمــل علــى مســتوى دول المجلــس، منها اجتمــاع واحد دولــي، واجتماع 
واحــد إقليمــي علــى مســتوى دول غربــي آســيا )إســكوا(. وقــد أثمــرت تلــك الاجتماعــات عــن جملــة مــن التوصيــات التــي 

تمــت مناقشــتها والاتفــاق عليهــا مــن قبــل ممثلــي الــدول الأعضــاء. وهــذه الاجتماعــات هــي كمــا يلي:

1.    الاجتماع الثالث لفريق عمل إحصاءات البيئة.

2.    الاجتماع الثالث لفريق عمل إحصاءات التجارة الخارجية

3.    الاجتماع الرابع للجنة الدائمة لتقنية المعلومات -عن بعد-.

4.    الاجتماع الثاني لفريق عمل التصانيف -عن بعد-.

5.    الاجتماع الرابع للجنة الحسابات القومية.

6.    الاجتماع السادس للجنة التعداد التسجيلي الموحد 2020م.

7.    الاجتماع الأول لفريق عمل البيانات الضخمة.

8.    الاجتماع الرابع لفريق عمل المعلومات الجغرافية.

9.    الاجتماع الثالث لفريق عمل إحصاءات الطاقة.

10.    الاجتماع الرابع للجنة الدائمة لمؤشرات التنمية والتقدم والاستدامة.

11.   الاجتماع الأول لفريق عمل مسح دخل وإنفاق الأسرة.

12. الاجتماع الثالث لفريق عمل السجات الإدارية.

13. الاجتماع الأول لفريق عمل الإحصاءات الصحية.

14.  الاجتماع الرابع للجنة الدائمة للإحصاءات الاقتصادية.

15.  الاجتماع الثالث لفريق عمل إحصاءات الاستثمار الأجنبي.

16.   الاجتماع الخامس للجنة الدائمة لتقنية المعلومات.

17. الاجتماع الثاثون للجنة الدولية لتنسيق العمل الإحصائي.

18.  الاجتماع الاقليمي التحضيري للمؤتمر العشرين لخبراء إحصاءات العمل. 
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جدول رقم )1(
ورشة عمل حول إحصاءات البيئة )إحصاءات الهواء( في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية )5-7 فبراير 2017م، الكويت - دولة الكويت(

منظمات وجهات الكويتقطرعمانالسعوديةالبحرينالإمارات الدولة
المجموعأخرى

عدد 
0122112220المشاركين

المحور الثالث |  مؤشرات أداء بناء القدرات الإحصائية والمؤسسية

تشمل الجهود الرامية إلى تطوير وتعزيز القدرات الإحصائية لدول مجلس التعاون في المجالات الإحصائية ذات الأولوية الأنشطة التالية:

1.    الدعم الفني المباشر للدول من خال مهام عمل يقوم بها خبراء المركز أو استشاريون يتم التعاقد معهم.
2.    التدريب من خال ورش عمل ودورات تدريبية وطنية وإقليمية.

أولًا: الدعم الفني لدول الأعضاء:

قــام المركــز بتقديــم الدعــم الفنــي المباشــر للــدول الأعضــاء الســت وذلــك مــن خــال عــدد )53( مهمــة عمــل خــال العــام 2017م 

بمــا يعــادل )1419( خبيــر/ يــوم فــي المجــالات التاليــة:

:

 

   تعزيز فهم المعايير الدولية المتعلقة بإحصاءات الهواء في النظام الإحصائي لدول مجلس التعاون.

  شرح الروابط بين مجموعات بيانات الهواء وميزان الطاقة ومناقشة متطلبات المستخدمين من أجل تحسين ونشر 

     بيانات انبعاثات الهواء لقطاع الطاقة سنويا.

    تعزيز تبادل المعرفة والتعاون بين منتجي إحصاءات الهواء.

   حضر هذه الورشة عدد )20( مسؤولًا من الدول الأعضاء يمثلون الأجهزة الإحصائية بالإضافة إلى ممثلين للجهات 

   المعنية في الدول الأعضاء، وذلك حسب الجدول التالي:

      

1.  الحسابات القومية وجداول العرض والاستخدام.

2.    الاستثمار الأجنبي.

3.    إحصاءات الأسعار، والأرقام القياسية للعقارات، 

       والمستهلك، والمنتجين.

4.    إحصاءات التجارة الخارجية.

5.    إحصاءات العمل.

6.    إحصاءات الطاقة.

7.    إحصاءات البيئة.

8.    مؤشرات أهداف التنمية المستدامة.

9.    التعداد التسجيلي الموحد 2020م.

10.   سجل الأعمال الإحصائي.

11.   جودة البيانات.

ثانياً: الندوات وورش العمل والدورات التدريبية المتخصصة التي نظمها المركز:

   1 -   ورشة عمل إحصاءات البيئة )إحصاءات الهواء(، 7-5 فبراير 2017م، دولة الكويت:

           نظم المركز الإحصائي بالتعاون مع الإدارة المركزية للإحصاء في دولة الكويت ورشة العمل الإقليمية في دولة  

         الكويت حول إحصاءات البيئة والتي تهدف

2م
01

7 
ية

عرب
 ال

يج
خل

 ال
ول

لد
ن 

او
تع

 ال
س

جل
 م

ول
لد

ي 
صائ

لإح
ز ا

رك
لم

ء ا
أدا

ير 
قر

ت

2م
01

7 
ية

عرب
 ال

يج
خل

 ال
ول

لد
ن 

او
تع

 ال
س

جل
 م

ول
لد

ي 
صائ

لإح
ز ا

رك
لم

ء ا
أدا

ير 
قر

ت

3233



جدول رقم )3(
عدد المشاركين في ورشة عمل المؤشرات الاجتماعية والسكانية والبيئية ضمن مؤشرات أهداف التنمية المستدامة )26-28 مارس 2017م، مسقط - سلطنة عمان(

منظمات وجهات الكويتقطرعمانالسعوديةالبحرينالإمارات الدولة
المجموعأخرى

عدد 
022212817المشاركين

ــل  ــة العم ــع منظم ــاون م ــة بالتع ــجات الإداري ــن الس ــل م ــاءات العم ــرات إحص ــاب مؤش ــة حس ــل منهجي ــة عم 2 -    ورش
الدوليــة، 12-14 مــارس 2017م، مملكــة البحريــن.

نظــم المركــز الإحصائــي بالتعــاون مــع هيئــة المعلومــات والحكومــة الإلكترونيــة فــي مملكــة البحريــن ورشــة العمــل الإقليميــة 
حــول إحصــاءات العمــل والتــي تهــدف:

 -  تعزيز استخدام بيانات السجات الإدارية للأغراض الإحصائية في دول مجلس التعاون.
 -    تعزيز القدرات الفنية لموظفي الأجهزة الإحصائية الوطنية والعاملين في الجهات المصدرية المنتجة لإحصاءات العمل 

      في التعامل مع هذه البيانات.
 -  التعريف بمنهجية حساب مؤشرات إحصاءات العمل المستخرجة من بيانات السجات الإدارية، وتحديد التحفظات لهذه 

    المؤشرات لمتخذي القرار.

ــدول  ــي ال ــرى ف ــة الأخ ــات المعني ــة والجه ــزة الإحصائي ــون الأجه ــاء يمثل ــدول الأعض ــن ال ــؤولاً م ــدد )35( مس ــة ع ــذه الورش ــر ه حض
ــي: ــدول التال ــب الج ــك حس ــاء وذل الأعض

جدول رقم )2(
ورشة عمل منهجية حساب مؤشرات إحصاءات العمل من السجلات الإدارية بالتعاون مع منظمة العمل الدولية. )12 - 14 مارس 2017م، المنامة - مملكة البحرين(

منظمات وجهات الكويتقطرعمانالسعوديةالبحرينالإمارات الدولة
المجموعأخرى

عدد 
4202520235المشاركين

3 -    ورشــة عمــل المؤشــرات الاجتماعيــة والســكانية والبيئيــة ضمــن مؤشــرات أهــداف التنميــة المســتدامة، 28-26  

مــارس 2017م، مســقط، ســلطنة عمان:

نظم المركز الإحصائي ورشة العمل الإقليمية حول مؤشرات التنمية المستدامة، والتي تهدف إلى:

-        زيادة المعرفة بمؤشرات أهداف التنمية المستدامة لدى الاحصائيين في مختلف مواقعهم.

-         تدريب الإحصائيين في دول مجلس التعاون على كيفية حساب المؤشرات وتحديد مصادر البيانات لكل مؤشر.

-        الاتفاق على ترتيب المؤشرات السكانية والاجتماعية والبيئية حسب الأولوية على مستوى دول المجلس.

-        الاتفاق على آليات تزويد المركز الإحصائي لدول مجلس التعان لدول الخليج العربية  بالبيانات الازمة للتقارير 

          الدورية في مواعيدها.
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4 -    ورشة عمل حول إدارة الجودة في التعدادات المبنية على السجات الإدارية 9-11 إبريل 2017م، مسقط-سلطنة عمـان:

نظم المركز الإحصائي ورشة عمل حول إدارة الجودة، والتي تهدف إلى:
-         فهم مصادر الأخطاء في التعدادات وخاصة التعدادات القائمة على السجات الإدارية.
-         فهم الخطوات الرئيسية لبناء الجودة في التعدادات المبنية على السجات الإدارية.

-         فهم التقنيات المستخدمة في إدارة الجودة في عمليات التعداد.
-         فهم تقنيات التقييم الإحصائي لتعدادات السكان والمساكن.

-         فهم التقنيات في إعداد تقارير الجودة.
-         فهم كيفية تطبيق إطار المركز الإحصائي الخليجي لضمان جودة البيانات في مشروع التعداد التسجيلي الموحد 2020م.

 
حضر هذه الورشة عدد )15( مشاركاً حسب الجدول أدناه:

5 -    ورشــة عمــل الاســتخدامات المبتكــرة فــي تقنيــات نظــم المعلومــات الجغرافيــة وتكامــل البيانــات الإحصائيــة 
والمكانيــة، 19-20 إبريــل 2017م ، مســقط - ســلطنة عمــان.

نظم المركز الإحصائي لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية هذه الورشة والتي تمثلت أهدافها فيما يلي:
-        تبادل التجارب الخليجية بين أعضاء دول مجلس التعاون في مجال المعلومات الجغرافية المكانية.

-         الاطاع على أفضل الممارسات من خال تطبيقات المعلومات الجغرافية المكانية.
-        معرفة الاتجاهات العالمية في ممارسة تطبيق الإحصاءات باستخدام تقنية المعلومات الجغرافية المكانية.

 
حضر هذه الورشة عدد )19( مشاركاً حسب الجدول أدناه:

 

جدول رقم )4(
عدد المشاركين في ورشة عمل إدارة الجودة في التعدادات المبنية على السجلات الإدارية  11-9 ابريل 2017م، مسقط - سلطنة عمـان

منظمات وجهات الكويتقطرعمانالسعوديةالبحرينالإمارات الدولة
المجموعأخرى

عدد 
121311615المشاركين

جدول رقم )5(
عدد المشاركين في ورشة عمل المؤشرات الاجتماعية والسكانية والبيئية ضمن مؤشرات أهداف التنمية المستدامة )28-26 مارس 2017م، مسقط - سلطنة عمان(

منظمات وجهات الكويتقطرعمانالسعوديةالبحرينالإمارات الدولة
المجموعأخرى

عدد 
122312819المشاركين
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6 -    ورشة عمل إحصاءات الطاقة )مؤشرات كفاءة الطاقة( 23 25- إبريل 2017م ، المنامة – مملكة البحرين.

نظــم المركــز الإحصائــي لــدول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة بالتعــاون مــع هيئــة المعلومــات والحكومــة الإلكترونيــة فــي 
مملكــة البحريــن هــذه الورشــة والتــي تمثلــت أهدافهــا فيمــا يلــي:

 
ــدول  ــاون ل ــس التع ــدول مجل ــي ل ــام الإحصائ ــي النظ ــة ف ــرات الطاق ــاءات ومؤش ــة بإحص ــة المتعلق ــر الدولي ــم المعايي ــز فه ·    تعزي

ــة. ــج العربي الخلي
·    شــرح الروابــط بيــن مجموعــات بيانــات ومؤشــرات الطاقــة ومناقشــة متطلبــات المســتخدمين مــن أجــل تحســين جــودة البيانــات 

ونشــرها.
·         تعزيز تبادل المعرفة والتعاون بين منتجي إحصاءات الطاقة.

 
حضر هذه الورشة عدد )20( مشاركاً من الدول حسب الجدول أدناه:

جدول رقم )6(
عدد المشاركين ورشة عمل إحصاءات الطاقة )مؤشرات كفاءة الطاقة(  )23  - 25 إبريل 2017م، المنامة - مملكة البحرين(

منظمات وجهات الكويتقطرعمانالسعوديةالبحرينالإمارات الدولة
المجموعأخرى

عدد 
172314220المشاركين

جدول رقم )7(
عدد المشاركين في ورشة عمل الإشكالات والقضايا الأساسية المتعلقة بسجلات الأعمال )8 - 10 مايو 2017م، المنامة - مملكة البحرين(

منظمات وجهات الكويتقطرعمانالسعوديةالبحرينالإمارات الدولة
المجموعأخرى

عدد 
2102210118المشاركين

7 -    ورشة عمل الإشكالات والقضايا الأساسية المتعلقة بسجات الأعمال، 8 - 10 مايو 2017م، المنامة – مملكة البحرين.

نظــم المركــز الإحصائــي لــدول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة بالتعــاون مــع هيئــة المعلومــات والحكومــة الإلكترونيــة فــي 
مملكــة البحريــن هــذه الورشــة والتــي تمثلــت أهدافهــا فيمــا يلــي:

·   عرض أهمية وفوائد تحسين السجات الإدارية في الجهات المصدرية ومواءمتها مع الأغراض الاحصائية.
·   الاتفاق على المفاهيم ذات العاقة بسجل الأعمال الإحصائي.

·   تحديد متطلبات إنشاء سجل أعمال إحصائي.
·   تحديد مصادر البيانات والمتغيرات المطلوبة.

·   التعرف على أفضل الطرق للتغلب على التحديات التي تواجه إنشاء سجل أعمال إحصائي.
 

حضر هذه الورشة عدد )18( مشاركاً حسب الجدول أدناه:
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 ،)UNCTAD( 8 -    النــدوة الثالثــة حــول إحصــاءات الاســتثمار الأجنبــي بالتعــاون مــع مؤتمــر الأمــم المتحــدة للتجــارة والتنميــة
ومركــز الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا لاســتثمار فــي البحريــن )MENA(، 23-24 مايــو 2017م، مملكــة البحريــن.

تمثلت أهداف هذه الندوة فيما يلي:

·   تطوير إحصاءات الاستثمار الأجنبي على النحو المبينفي الخطة الإستراتيجية للعمل الإحصائي المشترك.  

    في تنسيق إحصاءات الاستثمار الأجنبي التي تنتجها مراكز الإحصاء الوطنية.
·   مواءمة الأطر وتعزيز الشمول )التغطية(.

·    تجميع ونشر إحصاءات الاستثمار الأجنبي المنسقة، بما في ذلك المجاميع الإقليمية.
  

حضر الندوة عدد )20( مشاركاً حسب الجدول أدناه:

 جدول رقم )8(
عدد المشاركين في الندوة الثالثة حول إحصاءات الاستثمار الأجنبي )23-24 مايو 2017م، المنامة - مملكة البحرين(

منظمات وجهات الكويتقطرعمانالسعوديةالبحرينالإمارات الدولة
المجموعأخرى

عدد 
273220420المشاركين

تدريب الإحصائيين الخليجين في كبرى المنظمات الدولية  

ســعيًا لتعزيــز القــدرات الإحصائيــة لمنســوبي المراكــز الإحصائيــة الوطنيــة مــن خــال التدريــب الميدانــي، قــام المركز بإبــرام اتفاقية 

تعــاون مــع شــعبة الإحصــاءات فــي الأمــم المتحــدة )UNSD(، يســتفيد مــن خالهــا عــدد )6( موظفيــن فــي الأجهــزة الإحصائيــة فــي 

دول المجلــس مــن تدريــب لمــدة ثاثــة أشــهر، فــي مقــر شــعبة الإحصــاءات فــي نيــو يــورك. وقــد تــم فــي هــذا الإطــار إيفــاد مرشــحين 

إثنيــن مــن كل مــن المملكــة العربيــة الســعودية وســلطنة عُمــان.
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جدول رقم )9(
عدد المشاركين في الندوات وورش العمل والدورات التدريبية المتخصصة التي نظمها المركز

الدولةالتاريخاسم الورشة/ الدورة التدريبية

عدد الحضور

ت 
ها
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ت 

ما
ظ

من
رى
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ور
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ي ا
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إج

ت
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سع
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ان
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طر
ق

ت
وي

ك
ال

0122112220الكويت7-5 فبرايرورشة عمل إحصاءات البيئة )إحصاءات الهواء (

ورشة عمل منهجية حساب مؤشرات إحصاءات 
العمل من السجات الإدارية بالتعاون مع منظمة 

العمل الدولية
4202520235المنامة 14-12 مارس

ورشة عمل مؤشرات أهداف التنمية المستدامة 
022212817مسقط 26-28  مارس)المؤشرات الاجتماعية والسكانية والبيئية(

ورشة عمل حول إدارة الجودة في التعدادات 
121311615مسقط 9-11 أبريلالمبنية على السجات الإدارية

ورشة عمل حول الاستخدامات المبتكرة في 
تقنيات نظم المعلومات الجغرافية وتكامل 

البيانات الإحصائية والمكانية
122312819مسقط 19-20 أبريل

ورشة عمل إحصاءات الطاقة )مؤشرات كفاءة 
172314220المنامة 23-25  أبريلالطاقة(

ورشة عمل الإشكالات و القضايا الأساسية 
2102210118المنامة8-10 مايوالمتعلقة بسجات الأعمال

 الندوة الثالثة حول إحصاءات الاستثمار الأجنبي 
273220420المنامة 24-23 مايوبالتعاون مع UNCTAD ومركز MENA لاستثمار

11511622102133164الإجمالــــــــــي 
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المحور الرابع | مؤشرات أداء الأعمال المؤسسية الشاملة:

ثانياً: العاقات مع مستخدمي البيانات

يقــوم المركــز بجهــود مســتمرة لتعزيــز العاقــات مــع مســتخدمي البيانــات والمعلومــات عــن منطقــة مجلــس التعــاون، وعلــى 

رأســهم الأمانــة العامــة للمجلــس والمؤسســات والمنظمــات الخليجيــة، مــن خــال اســتراتيجية المركــز التــي تســتند إلــى إنتــاج

بيانــات حســب الطلــب، حيــث ســاهمت هــذه المنظومــة فــي معرفــة أولويــات الأمانــة العامــة لمجلــس التعــاون، مــن خــال إعــداد 

ــة  ــع الســكاني، ودراســة الاحتياجــات الإحصائي ــر الواق ــع، وتقري ــرارات المجلــس الأعلــى علــى أرض الواق ــذ ق ــر حــول  تنفي التقاري

لمتابعــة تنفيــذ الاســتراتيجيات والاتفاقيــات الخليجيــة، والوقــوف علــى مــا تــم إنجــازه مــن خــال العمــل الخليجــي المشــترك، 

والتعــاون مــع المؤسســات الخليجيــة المعنيــة بتلــك الاســتراتيجيات والاتفاقيــات.

 

أولًا: الإطار العام للعمل الإحصائي المشترك

يقــدم المركــز المشــورة والدعــم الفنــي للــدول الأعضــاء لإعــداد الاســتراتيجية الوطنيــة للتنميــة الإحصائيــة وفقــاً للمعاييــر 

المعتمــدة والتوصيــات الدوليــة، وذلــك ســعياً لتحقيــق أحــد الأهــداف الاســتراتيجية المتمثــل فــي توحيــد الاســتراتيجيات 

الإحصائيــة الوطنيــة فــي دول المجلــس مــع احتياجــات البرامــج الإحصائيــة المشــتركة حســب أفضــل الممارســات الدوليــة. 

كمــا يقــوم المركــز بإعــداد مشــروع قانــون للإحصــاء الخليجــي، وبدعــم الــدول فــي إطــار مراجعــة وتعديــل قوانيــن الإحصــاء 

الوطنيــة، بمــا يضمــن تناســق ومواءمــة تلــك القوانيــن فيمــا بينهــا لتحقــق التطويــر المنشــود للعمــل الإحصائــي 

المشــترك علــى مســتوى دول مجلــس التعــاون.

ثالثاً: التعاون المستمر مع الجهات الدولية والإقليمية

يعمــل المركــز منــذ تأسيســه علــى تعزيــز العاقــات مــع المنظمــات والمؤسســات الإقليميــة والدوليــة مــن خــال عقــد اتفاقيــات 

ــل  ــتركة مث ــات مش ــم فعالي ــاون تنظي ــمل التع ــي. ويش ــي الخليج ــام الإحصائ ــر النظ ــي تطوي ــاهمة ف ــدف المس ــاون به للتع

الــورش والــدورات التدريبيــة، والمشــاركة فــي الفعاليــات الرئيســة، بالإضافــة إلــى الزيــارات الثنائيــة لتبــادل التجــارب والاطــاع عــن 

قــرب علــى أفضــل الممارســات، وتعزيــز حضــور ودور الــدول الأعضــاء والتكتــل فــي كافــة المحافــل الإحصائيــة الدوليــة.

فيما يلي قائمة المنظمات التي تم توقيع اتفاقية تعاون بينها وبين المركز:
.)ESCWA( اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا         ·

·         المعهد العربي للتدريب والبحوث الإحصائية.

·         صندوق النقد الدولي.

·         البنك الدولي.

.)UNSD( شعبة الإحصاءات بالأمم المتحدة       ·

.)Eurostat( المكتب الإحصائي لاتحاد الأوروبي         ·

.)MENA( مركز الشرق الأوسط وشمال إفريقيا لاستثمار         ·

·         مركز الأبحاث الإحصائية والاقتصادية والاجتماعية والتدريب 

.)SESRIC - للدول الإسامية )مركز أنقرة            

·         المكتب الإقليمي لدول العربية لمنظمة الصحة العالمية.
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أفريقيا 
 المنتدى العالمي للبيانات بجمهورية جنوب إفريقيا .

 المؤتمر العالمي السادس لتبادل البيانات والبيانات الوصفية، بجمهورية إثيوبيا 
   أديس أبابا.

 المؤتمر الدولي للإحصاء العالمي الذي أقيم في مدينة مراكش بالمملكة المغربية. 
 اجتماع صندوق الأمم المتحدة للسكان في القاهرة. 

الخليج 
 زيارة جامعة الخليج العربي بمملكة البحرين. 

 زيارة وزارة شؤون الإعام بمملكة البحرين واللقاء 
   بالمعنيين في الإذاعة والتلفزيون ووكالة الأنباء 

   ومركز الأخبار.
 زيارة وزارة الإعام العمانية.

 المؤتمر العالمي الثاني لمنظمة السياحة العالمية 
   ومنظمة اليونيسكو حول السياحة والثقافة الذي 

   أقيم في سلطنة عُمان.
 زيارة مؤسسة الإنتاج البرامجي المشترك لدول 
   مجلس التعاون لدول الخليج العربية الكويت.

 زيارة وزارة الإعام الكويتية. 

أوروبا 

 زيارة المفوضية الأوروبية ببروكسل 
 زيارة مكتب الإحصاء الأوروبي بلوكسمبورغ.

 زيارة البنك المركزي الأوروبي بفرانكفورت 

آسيا 

 اجتمــاع فريــق الخبــراء حول »اســتخدام 
لتقييــم  الســجلي  الربــط  دراســات 
ــد  ــذي عق ــات« ال اكتمــال تســجيل الوفي

فــي العاصمــة اللبنانيــة بيــروت 
إحصــاءات  حــول  الدولــي  المؤتمــر    
لعــام  المســتدامة  التنميــة  أهــداف 
ــا عاصمــة  ــذي يقــام فــي ماني 2017م ال

الفلبيــن جمهوريــة 

أمريكا 
 اجتماعات المفوضية الإحصائية للأمم المتحدة بنيويورك 

 المنتدى الخامس عالي المستوى للأمم المتحدة في 
   إدارة البيانات الجغرافية المكانية في جمهورية المكسيك 

 اجتماع الفريق العالمي للبيانات الضخمة في الإحصاء 
   الرسمي المنعقد اليوم في بوجوتا عاصمة كولومبيا

رابعاً: مشاركات وزيارات دوليّة 

يمثــل ضمــان أن يكــون لمنطقــة دول مجلــس التعــاون حضــور ومشــاركة فعالــة فــي التنميــة الإحصائيــة الإقليميــة والدوليــة أحــد الأهــداف 
الاســتراتيجية للعمــل الإحصائــي المشــترك، وذلــك لمــا لــه مــن أهميــة فــي تطويــر وتعزيــز أداء المنظومــة الإحصائيــة الخليجيــة، بالإضافــة إلى 
المســاهمة فــي تطويــر العمــل الإحصائــي علــى المســتويات الإقليميــة والعربيــة والدوليــة، وفــي هــذا الإطــار، نوجــز بعــض مشــاركات المركــز.
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المحور الخامس : مؤشرات أداء البرامج الداعمة والمساندة 

استام التقرير النهائي للدراسة الاستشارية 
لمشروع الربط الاحصائي بين المركز الإحصائي 

الخليجي والمراكز الإحصائية الوطنية في الدول 
الأعضاء.

التقدم خطوات للحصول على شهادة الأيزو 
ISO/IEC 27001:2013 في العام 2018م.

تدشين الإصدار الثالث لموقع المركز الإلكتروني. 

تغطية 15 موضوع إحصائي في مجال النشر 
الإلكتروني.

ثانيا الموارد البشرية أولًا: تقنية المعلومات

الدورات الجماعية 
المنفذة  داخل قاعات 

المركز، وقد استهدفت 
عدد )135( موظفًا.

دورات على رأس 
العمل من خال 

خبراء المركز لتدريب 
عدد )15( موظفًا من 

مختلف الإدارات.

دورة فردية 
تخصصية، وقد 
استهدفت عدد 

إيفاد موظف )20( موظفًا.
للحصول على 
شهادة مهنية 

دولية متخصصة.
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